
Modèle logique de l’éthique aux IRSC et lien vers le régime de mesure du rendement des IRSC1 
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Promotion et exécution de projets de recherche – ainsi qu’aide à leur réalisation – qui satisfont aux normes internationales les plus élevées d'excellence et d'éthique scientifiques, 
encourager la discussion sur des questions d'ordre éthique et appliquer des principes de l'éthique à la recherche en santé, et surveiller l’étude des questions d’éthique 

Activités 

Appuyer le 
financement 

de la 
recherche 
en éthique 

Mettre en 
oeuvre des 

stratégies pour 
faire connaître 
les priorités et 
les progrès en 

éthique 

Favoriser et 
mettre en 
valeur des 

partenariats 
pour les 

chercheurs 
en éthique 

Élaborer des 
innovations en 

matière de 
sensibilisation 
et de formation 
en éthique et 

les promouvoir 

Assurer un 
leadership et 
fournir des 

conseils et une 
orientation en 

éthique 

Mesurer et 
surveiller 

les activités  

Extrants  

Inclusion de 
l’éthique dans 

l’orientation et les 
politiques des 

IRSC  

Résultats 
intermédiaires 

Les IRSC et le Canada, chefs de file 
en éthique à l’échelle nationale et 

internationale 

Renforcement du 
leadership des 

IRSC en éthique à 
l’échelle nationale 

Renforcement de la 
responsabilisation 
de l’éthique au sein 

des IRSC  

Résultats 
ultimes 

Renforcement de la culture de l’éthique de la 
recherche au Canada  
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Résultats 
immédiats 

Renforcement du milieu de la 
recherche en éthique au Canada 

Financement de 
la recherche en 

éthique  

Intégration 
complète de la 

sensibilisation, de 
la formation et des 
communications 

relatives à l’éthique 

Les résultats de la 
recherche en éthique 

éclairent et influencent 
la santé et la recherche 

en santé 

Recherche en éthique qui éclaire la prise de décisions et 
les pratiques en santé et dans la recherche en santé  

Avancement des 
connaissances 

issues de la 
recherche en éthique  

Expertise en 
éthique au 

sein du collège 
des 

évaluateurs s 

L’expertise éclaire 
les consultations et 

la prise de 
décisions  

Renforcement et expansion de la 
base nationale de connaissances en 

éthique  

Augmentation des 
possibilités de 

financement dans le 
domaine de l’éthique  

Rectangles verts = volet « recherche en éthique » 
Rectangles blancs = volet « culture de l’éthique » 
Police en bleu = résultats transformateurs qui seront 
surveillés et sur lesquels on fera rapport. 

Extrants – Les produits ou services directs résultant des activités d’organisation, de politique, de programme ou d’initiative. 
Résultats immédiats – Résultat directement attribuable aux produits livrés.  
Résultats intermédiaires – Résultats qui sont logiquement censés découler de l’atteinte d’un ou de plusieurs résultats immédiats du programme.  
Résultats ultimes – Ce sont les résultats du plus haut niveau qui peuvent être raisonnablement attribués à une politique, à un programme ou à une 
initiative par un lien de causalité. C’est la conséquence d’un ou de plusieurs résultats immédiats déjà atteints. 


